Code of Conduct
PUAAB Code of Conduct
১. সাধারণ আচরণ
১. সকল সদস্য, Trustee, Director ও Executive Committee Member সংগঠনের মর্যাদা ও সুনাম রক্ষা করবেন।

২. সকলের প্রতি পারস্পরিক সম্মান, সৌজন্য ও পেশাদার আচরণ বজায় রাখতে হবে।
২. নিষিদ্ধ কার্যক্রম
নিম্নলিখিত কার্যক্রম শাস্তিযোগ্য অপরাধ হিসেবে গণ্য হবে:

* দুর্নীতি
* অর্থ আত্মসাৎ
* জালিয়াতি
* ক্ষমতার অপব্যবহার
* হয়রানি
* বৈষম্যমূলক আচরণ
* সংগঠনের ভাবমূর্তি ক্ষুণ্ণ করা
* সংবিধান ও নীতিমালা লঙ্ঘন
৩. স্বার্থের সংঘাত (Conflict of Interest)
১. কোনো Trustee, Director বা Executive Member-এর ব্যক্তিগত স্বার্থ সংশ্লিষ্ট বিষয়ে ভোট প্রদান বা সিদ্ধান্ত গ্রহণ থেকে বিরত থাকতে হবে।

২. স্বার্থের সংঘাত থাকলে তা লিখিতভাবে প্রকাশ করতে হবে।
৪. শাস্তিমূলক ব্যবস্থা
অপরাধের মাত্রা অনুযায়ী:

* মৌখিক সতর্কতা
* লিখিত সতর্কতা
* সাময়িক স্থগিতাদেশ
* পদচ্যুতি
* সদস্যপদ বাতিল

আরোপ করা যেতে পারে।
৫. আত্মপক্ষ সমর্থন
কোনো শাস্তি প্রদানের পূর্বে সংশ্লিষ্ট ব্যক্তিকে আত্মপক্ষ সমর্থনের সুযোগ প্রদান করতে হবে।
